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Loiret - le fait du jour 

POLITIQUE. Avant son grand oral devant le conseil des llli.Qist:r.~s,-j~u~J, 1(,1 mìnìstredu Travail sur l~ terrain 

({ Notre système, c'estformer utllël » 
Myriam El Khomri, la 
ministre du Travail, a 
passé la journée d'hier 
dans le Loiret. Pour 
défendre la formation en 
faveur, de, I' emploi . 

. . Philippe Romond ,:i~~< 
philippe.romond@centretronce.com \," -"", 'o' 

U . ne piste longue de cèù,' 
.mètres où un autocar.; 
. piloté par un stagiaire, 
entrePr:~nd un~ intermi­ 

nable marche. àrrière. A ID h 15, 
quelques voitljr~s è:tjicielles dé- ... 
bouchent entreles plots orange. 
Dans le gris du matin. Bienve­ 
nue chez Promotrans, à Ingré, le 
roi de la formation à Ia conduite 
poids lourds et transport 'en 
commun: 

Myriam El Khomri, ministre 
du Travail, y est accueillie par 
les élus et personnalités, Sous 
la ... conduite de Françoise De­ 
lahaut, directrice du centre, la 
ministre s' engouffre dans le 
hangar, destiné à la formation 
des logìsticìens. Échange: Jeu de 
questions réponses. Entre les pi­ 
les de fûts de bière et de pots de 
peintures entreposés ici comme 
dans la vraie vie, nouvelle halte . 
auprès d'un transpalette. Et 
nouvelles questions aux stagiai­ 
res. 
Gilet jaune fluo sur la piste de 

conduite, Lionel, 45 ans, serre la 
main de la ministre. Lui qui, 
dans le cadre d'une reconver­ 
sion professionnelle après un 
accident du travail, sera bientôt 
chauffeur d'autocar, « J'ai signé 
mon CDI au premier jour de ma 
formation », s'enorgueillit Lio- 

nel. 
Françoise Delahaut ne man­ 

que pas de souligner que parmi 
les quarante chauffeurs d' auto­ 
car formés sur un an, 100 % ont 
un emploi. Illustration rêvée 
pour la ministre qui défend la 
politique du gouvernement et 
ouvre le catalogue des mesures 
annoncées par François Hollan­ 
de; le 18 janvier dernier: « No­ 
tre système; c'est former utile. 
Pas de stages-parking! » 
Quelques minutes plus tard, 

dans l'hémicycle de l'Hôtel de 
région, François Bonneau, pré­ 
sident du conseil régional, y va 
de son credo : « Il ne s' agit pas 

là d'une coquille; d'un machin 
(. .. ) Pour faire reculer·le chôma­ 
ge, il faut former! », souligne-t­ 
il avant de rappeler que ce plan 
« est d'une ampleur jamais con­ 
nue, pour la Région comme au 
plan national. Sur un an, 60 % 
d'offres de formation supplé­ 
mentaires en Région! » (lire ci- 
dessous) . 
Dans cette vaste bataille pour 

l'emploi, la ministre salue 
« l'implication forte » de l'État, 
la Région et d'acteurs locaux, ci­ 
tant notamment le Comité pari­ 
taire interprofessionnel régional 
pour I' emploi et la formation 
professionnelle (COPAREF), pré- 

sidé par Patrick Ugarte. 

5.000 demandes par jour 
Myriam El Khomri vante aussi 

le plan « Embauche PME » qui 
rencontre un vif succès « puis­ 
que 5.000 demandes sont enre­ 
gistrées chaque jour. Depuis le 
18 janvier, près de 100.000 de­ 
mandes d'aides, qui correspon­ 
dent donc à autant de recrute­ 
ments, ont été déposées ». 
La carrosserie Toutenkamion a 

fait une démarche en ce sens. Et 
c'est justement dans la carros­ 
Serie implantée à Ladon, près 
de Montargis, que la ministre a 
bouclé son tour du Loiret. L' oc­ 
casionpour elle de découvrir un 

savoir-faire d'exception. Ici, les 
poids lourds deviennent indiffé­ 
remment « cinémobile » ou car­ 
podium pour la Légion étrangè­ 
re, poste de commandement du 
GIGN, régie Tv; unités mobiles 
de dépistage de.Ia .tuberculose 
destinées au Pakistan' ou bloc 
opératoire ambulant pour le 
Koweit, etc. Avant de présenter 
sa loi devant le conseil des mio. 
nistres, après-demain, Myriam 
El Khoniri a joué « la ministre 
aux champs ». Se disant <c ravie 
de quitter la bulle parisienne", 
tout-en considérant que « notre 
pays éompte beaucoup d'intelli­ 
gence sur le terrain », ~ 

.35 millions d'euros pour former 12.000 
, demandeurs d'emploi supplémentaires 
La convention signée, hier à l'Hô­ 
tel de Région, s'inscrit dans le 
plan national baptisé «'500.000 
formations supplémentaires », 
sôit 1 million de formations sub­ 
ventionnées en France. 
Quid à I' échelle des vingt bas- 

sins de vie identifiés en région 
'! -Centre-vat dé L:oire ? Aujour­ 
.. ; d'lilli,:'Ià Region soutient ŒOOO 

formations (moyennant 32 mil­ 
lions d'euros, hors salaires). Pa­ 
rallèlement,' Pole emploi y fi­ 
nance 8.000 formations 
(15 millions d' euros, salaires 
non compris). 
À ce chiffre actuel de- 20.000 

formations vont donc s'en ajou- 

ter 12.000 supplémentaires,· 
couvertes par le coup de pouce 
accordé (35 M€ État) dans le ca- . 
dre de la convention signée hier 
à Orléans. L' effort de la Région 
atteindra, au global, 52 M€. 
Quels domaines d'activité vont 

en bénéficier? « Transport, lo­ 
gistique sont en tension. Des 
besoins de qualification se font 
jour pour le service à la person­ 
ne, pour la transition énergéti­ 
que. Nous allons d'abord cibler 
ces métiers. Et entrer en relation 
avec les entreprises afin d'obte­ 
nir une meilleure adéquation 
entre l' offre et la demande », ré­ 
pond la ministre du Travail. ~. 
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HEURE D'ÉTÉ 
Ce week-end 
on avance 
d'une heure 

La cantine de 
l'école Girodet, 
fa,it pol~mique 

j " 
i 

PÉTROLE 
La transpo'rence 
sur tous,,· 
les gisements . . 

, Myriam ElKhomrî (ici à droite) souhaite réfor~erle ' sociaux, la mìnìstre a fait étape dans le Loiret lundi, 
Code du travail. Au terme. de plusieurs semaines de examinant ici le cas de ,PME comme 'Ioutenkamion, 
négocìations plutôt houleuses avec ,les .partenaires à Ladon. (PHOTO: JEAN'MARC 'fHIBAULT) .. PAGE 2 
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POINT DE VUE ---. 
Savoir-faire en GAt.nais 

Myriam 'El Kfaomri chez Toutenkamion, à -Ladon 

Succès et craintes d'une PME 
Il n' est pas de tlOUit 
repos d' ê'IIFe ministre 
du Travail par les 
temps qui CQUFent. 
NOR seulement 
Myriam El Khomri 
doit, .c~)lil'lme ses 
prédécesseurs, 
annoaeer cHaque 
mols les mauvais 
chiffrés du. chômage . . 
mais en plus, son prajet' de loi, réé.crit par > 

. l'Elysée et Matign,olil, a fait descemlre des· 
mi1liers d' opposants dans la' rue. Là colère 
qui .gt:Qnde- n'-empêche pas la, mi!l1listf,e 
d'ailep .stir le teI,ràÛJJ pour f&re valoir ses 
eénvìctìòns et sa velonté de réformer. 
-Comme lundi dernier â O,rléans puis à 
Ladon dans la feUlée où, dans cette petite 
commune, elle s' esi .rendue chez 
Toutenkamh:m. ER visitaDt cette, PME 
fàmìlìale dotée .d'tIn ;a~oh.~-f3iiè.unique en 

. France -dans la fabrìcatìon de camions hors 
. riorm.es, M.yri~ Ell\h:omri a voUlu Fel).<b:e 
horilmage à l'audaçe et à l'iIUlo:vation d'une 
PME pas towt à fati conune les autres. n est 
vrai qmfla l'épu!ation de .cette entreprise 
du Gâtinais d'une petite centame de ~ 
saladés va bien au-delà des fi;ontièr~s de 
1~Hexa8f)He. Ses veRte$ à l' export 
rèprés~ritendiO % de sa Plliodu:ction. sims , 
(ì_ompter que SGfl PDG, Stéphàne G-kerd;, , 
~uVte pour que ses sailarlés aient ime 
CiJ.iÙnlifiootion sans' eèssè rennuv.:elée tout au 
10Rg de leur ca;J;rière. Ile qua,i sé<luire la , . 
ministre du fiavoo qui s'emploie, c' est le 
càs de le dire, à l1elanc.et la farll'J_atioll. ,En 
déffuitive, Myriam El Kh:omri s' est dite _ 
ravie d'avoir qœtté un œ0m:ent: ~( la bune' 
parisienne .». Rien de tel, ii est Vil'-a,.i; qu'un 
bon bol d'ah social dans uné eütl:epriise qui 
a le vent en poupe. . 

C'~st'pour so variété de mé­ 
fièrs que 'I'entrep"is~ Tou~ 
tenkamion a intéressé IQ mi­ 
nistre du lravqil, invitée 'ô 
dér;ouvrir ,les suctœs et 
-craintes; de ~ette 5OClÎét:é. 

-. Quellien ëntre lè pvojet 
de loi El Khomri et i' entre­ 
priSE TouteiÙ(aJin:Îliln ? T.iHll-· 
tles . deUX' we11l1ent faV'oriser 

· -r'emplo~ des jeunes. 
« Le recrutement est dif­ 

ficile. Actuellement, on re­ 
cherche § personnes ;>, dé­ 
clare le PDG Stéphane 

- Ghlerd à ia ministre du 
Travail verme, rendre \;Ine 
Iongue visite, lundi à La­ 
don. 
Ce n: est pas à· lui seul - "--c-~-~_'_'_-~'___-_;;::"__'_~~-~-~--- ~~--- __ _,J 

qu',elle a 1iéser\T:é ses !!ì:ùes~ Durant près'(J~fh 15, M~l! le Ministre n{a'négligé ,Qucun détail sur le fondionneQ'lent de 
fions. Mf'fliam. Ei KhonS�ìì. I'en~teptìse Joutenkamion, guidé!! !~"di pàr lé dirl!ête~r ~t plusieuJ;S dès 16 salariés. 
est allée au-devant de re- 
préseà-tants de tous lès . némobìles, cles cliniques 
rnaiUol}s de I'entreprise mebîles, cles cars-régie 

· 'J'oU:tenkam.ion (16 salariés pQur la télévi:sipfl ... Q.çmt 
et J;j,uelq'ues iD,térimaif(~S:). bon ,nombre sO'nt d.es 

commandes inteflllationa- 
. Laisser l'entreprise les. 
assumeli 'des fOIiOlcitions La plupart cles employés, 
(C sur~mesure )) _ telle chef cl' atelier Mic)1el 

, . Cette société familj_al~ _ entré dams la société à 
vient d'effectuer une pre- ,l'âge de 14 ans - doivent 
mière dem;;tnde d' aid€ pres~~e ttlute leur ferma"' 
Em,'bauehe PME qui l-UJi 
permettra ,de :recruter. An­ 
noncé par le pr~sìclxnt de 
la Répu:bliqu:e voilà deux 
mQis, ,ce dispo;sitif vi~e à [!lndi, 110 ll'Iini~re a. eu sur son PUàsage près de 150 ~ppo- 
encourager et à a;ccélérer ' sants il la loi T~avÇlìl. Rassemblés sur le parvis de la cathé- 
:c£ type de déCi,si!!)!) via 'drole d'Orléans, ils ,QUendaieAt l'arr.Îvée ,de Myriam 'EI 
une aide de l'État de 5(:)0 € Khamfi à l'hôtel de Régial1l. Ml:fni de drop.eaux de .. Ia CGT, 
par trimestre (pfa£.onnée ~ .F.orce Qu\!rìè£e, FSU, (je SOlidaines, tutte <\uvrièr.e, Alternati- 
4.000 €). . ve IibeQQire, PCF et tutte ouvrière, le ({ cpmìté 'd'accueil l) , 

Ena ministr.e de censta- - a copieusement sifflé l,a l'IiIiRistFe, sC.Qnlll:ant : ~( El Khomri, 
ter la variété .de métiers ic! ta loi; on l'1~eli v:eui lilas! » tine délégation a tp"tefei~-tté 
accueillis, du menuisier' à . re,çl!le par. un cons.eiller de la ministr.e·du TraMail. ka gr:ogAe 
l'éle.ct!;onIcien, petiT cpn- dev,rait être b,teA plus' forte d'ilii (lvril au plan rìational. - 
cevojr et as.sembler des d- ------_- __ -- .... 

RéadiV'tté des entreprises, gestiòn du temps de travail ... 

Loi travail: où en est-o,n 7 

FRANCIS BOI'INET 

l 
'1 Lors de son grand or.al de- 
· vont le Conseil des mini5tt:es 

(le jeudi, la ministre du Tra- 

I v.ail devrait ·acœucher. d'un 
j texte cle loi remanié, en ré- 

· ì panse aux ,ectentes map!­ 
festations (de j~unes, no- 

· , tàmmént) et aux doléance.s . 
.. ! de syndioots progressistes. 

-: • « É-couter les salariés et 
les chefs' d' eriti:eprise est 

! indispensable. Il y a beau- - 
coup d'innovations, d'in­ 
tellige11lce sUr le t:errain », 

'l clédare la ministre, oppo- . 
t sant sa dé;zylarçhe à des 
"capT-~ees d,e bnre-a;ue-:ra­ 
tes". «- Écoutedes deman­ 

I deurs d' ~i:nploi et les ()rgfl~ 
!. nîsmes 'de form:a:ücin, 

I 
'cornille je-hii fait encore 

· . ee: IlJndi à 'Ingré (oue-st 
- d'Or1éàns). C'est çomme 
aela que l'on prend les 
borines décisienis au plan' 
national. Il e&t toajòuT~ 
Î'mpurtant de q~itter la 
bune parisienne pour se. 
consaérer aux réalités des 

l ' enjel,lX sûr le terraj:J,1'. » . 
" Les paul!îns des TPi"ì e't 

I 

tìon à l'enjreprise, « NQl;lS plus tôt, à Orléans, Auprès 
consacrons 1Q.Oo.O :beiJJles de Françoill Bonneau, pré­ 
de formation à nÇlt1ie pA'lr- s i cl e 11 t de - l a Ré g io n . 
sQnnet pouf 10Q.o.o.O .heu- Centre~Va1 de Loiue, elle a 
res trav:ajJlées >Ji argumen- signé une cOl'l\rention en 
te-t.ï4. Girerd. - ce sens. I,.a première de ce 

. Un « iàvestissernent dans type entre l'État et Wle Ré- 
l'humain », dont 'la minis-- gion. . 
tr,e fait sa priQrité. C'était - Aux 20,000 formations 
pl1écîsément l'objet de sem déjà soutenues par le Cen­ 
pa.ssag~, quelqwes heures üé V'emt ainsi s'ajouter 

12 .. (:>1:)0 autres grâce au 
CJilUp de pouee de l'État à 
'hauteur de 35 millions 
cl'euros. Les bese>Ïns de 
,q_n_!lÏifkatÌo,ns sp~cifiques, 
tels ,celJX d' entr.eprises 
Gomme' l1outenkamion, 
a;~~en:teront <;l'autant les 
ç_hanees ,des recrues - jeU­ 
nes ou, pas " de pérenniser 
leur emploi. Une appro­ 
,çhe !.llJi rappelle le modèle 
a!lh~maI'}(l. 

JEAN,MARC THIBAJjLT 

La souplesse des équipes à ré'pondre. aux pies d'activité : 
Ci'était'I'un det angles abordés auprès de TouteokamÎon. 

PME -seront-ils été lésés 
par son projet de loi? « II 
fallait lever le.s incertiJu- 

. des à l'embaùçhe ~m CDI 
et- avoir un peu plus de 
(darté s'agissant' Q,es' dom­ 
mages et bitérêts qui péri,­ 
vent être mis en œ.uvre 
dan~ le cadre des 'PIlI­ 
d'hlornmes .• quand il y a 
rupture, lIeenèiement. Il y 
aura un barème indicatif, 
à défaut d'être impératif: 
c' est 'ce dont nous. aVOnS 

cquvemt après 15 jours de 
cCl:ncertation. » 
( Ne pas laisser partir 
clients et Ciommandes )) 
Et la s~ouJìlesse·du temps 

de travail f· « Atijourd'hui, 
'une entreprise de moins 
de 5Q salariés peut rnodu­ 
leI le temps de tracwa:il j'Us" 
qu' à 28 J9U1'S. Aveç tua ll;li, 
ce sera jas:qu' à . 9 s,~maj­ 
nes. Cela leur ~ermettra 

. de phIS fatUement répon­ 
dre à des pics <factivité, 

• • • 
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des pics de commandes. 
C' est essentiel. » 
Que répemdre à ceux qui 

j'1il,gent le Code du travail 
_ trop épais? « S'il est gros 
c'est aussi ,parce qu'il y a 
,aussi eu beaucoup de dé­ 
rogations demandées par 
les (uganisations patrona­ 
tes paRr s'adapter ii toutes 
.les situations. Pour moi, 
c-e système est à bout de 
souffle. C'est pQ1,l.rquoi il 
faut trouv:er la capacité de 
s'adapter, a\Vec les repxé­ 
sentants légitimes des sa­ 
l!ilrié~ et des tmlployéurs, 
pour ne pas laisser partir 
les clients et les comman­ 
des. » 
« On n' a pas tout essayé 

pout lever. les blocages 
dans ce pays. Sur la ques­ 
tion de l'organisation et 
QU temps de trava,i1. il faut 
trouver les voies' d'adap­ 
tation » conClut la minis­ 
tre. « C'.est ;pour -cela que 
je sais aussi détenn:inée à 
pré$~$lter ma loi en Co'n­ 
seildes ministres, c.e jeu- 
di. >~ ,- 

. J.-M •. T. 
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